
ANUNŢ 

privind organizarea concursului de încadrare unor posturi vacante  

de personal civil contractual, de execuţie din cadrul  

UNITĂȚII MILITARE 01459 MEDGIDIA 
 
 

A). Unitatea Militară 01459 Medgidia, cu sediul în Medgidia, str. Republicii, nr. 102, judeţul 

Constanța, organizează concurs pentru ocuparea următorului post vacant, conform H.G. nr. 1336 / 

08.11.2022:  

I. 

1. DENUMIREA POSTULUI: referent de specialitate debutant 

2. NUMĂRUL DE POSTURI: 1 post vacant 

3. NIVELUL POSTULUI: funcţie de execuţie; 

4. COMPARTIMENTUL/STRUCTURA: Compartiment documente clasificate; 

5. DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/săptămână; 

6. PERIOADA: nedeterminată   

        II.   

1.       DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat IV (electrician) 

2. NUMĂRUL DE POSTURI: 1 post vacant 

3. NIVELUL POSTULUI: funcţie de execuţie; 

4. COMPARTIMENTUL/STRUCTURA: Formație lucru; 

5. DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/săptămână; 

6. PERIOADA: nedeterminată   

              

B). Condiţii generale necesare pentru ocuparea posturilor (art. 15 / Hotărârea Guvernului, nr. 

1336/2022):   
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele 

specific prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul  privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene ; 

2.  cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

5. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 

sau a exercitării unei profesii; 

8. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice. 

 

   C).Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 



 

din H.G. 1336/2022: 

a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea 

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022); 

b) copia de pe diploma de bacalaureat; 

c) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

d) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

f curriculum vitae, model comun european; 

g) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul 

Constanța, persoană de contact, secretar Plt. MARINEL Mirela, tel: 0241814457/111. 

 

 

D). I.Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Referent debutant în cadrul 

Compartimentului Documente Clasificate sunt: 

1. Să fie absolvent studii liceale cu diplomă de bacalaureat; 

2. Să dețină cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): utilizarea 

programelor WORD, EXCEL şi POWER POINT, cunoştinţe de utilizare Outlook, nivel mediu; 

3.. Să dețină abilități deosebite  în ceea ce privește sociabilitatea, spiritul de echipă, punctualitatea, 

meticulozitatea, coerenţa şi fluiditatea în comunicarea orală şi scrisă, spirit de observaţie, grad 

ridicat al atenţiei distributive, logica, iniţiativa, responsabilitatea, rezistenţa la lucru în condiţii de 

stres, capacitatea ridicată de concentrare, coordonare, analiză şi sinteză. 

Persoana declarată „admis” la concurs să-şi dea acordul scris privind verificarea în vederea obţinerii    

autorizaţiei  de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului. 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Legea privind protecţia informaţiilor clasificate cu nr. 182 din 12.04.2002; 

2. Hotărârea de guvern pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor 

clasificate în România cu nr. 585 din 13.06.2002; 

3. Hotărârea de guvern privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu cu nr. 781 din 25.07.2002; 

4. Hotărârea de guvern pentru aprobarea Normelor privind protecţia informaţiilor clasificate ale 

Organizaţiei Tratatului Atlanticului de Nord în România cu nr.353 din 15.04.2002; 

5. Hotărârea de guvern privind colectarea, transportul, distribuirea şi protecţia, pe teritoriul 

României, a corespondentei clasificate cu nr. 1349 din 27 noiembrie 2002;  

6. Ordin pentru aprobarea normelor privind protecția informațiilor clasificate în Ministerul Apărării 

Naționale cu nr. M(S)172 / 19.08.2021(mai puțin cap. X); 

7. Ordinul ministrului apărării naţionale pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioară 

aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naţionale cu nr. M. 17 din 04.02.2012. 

 

NOTĂ:  Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările 

ulterioare, după caz. 

 

TEMATICA de concurs: 

1. Obiectivele protecției informațiilor clasificate (1, pag. 1) *; 

2. Informații secrete de stat (1, CAP. 2, pag. 3) *; 

3. Informații secrete de serviciu (1, CAP. 3, pag. 7) *; 

4. Obligații, răspunderi și sancțiuni (1, CAP. 5, pag. 8) *; 

5. Clasificarea și declasificarea informațiilor. Măsuri minime de protecție specifice claselor și 

nivelurilor de secretizare (2, CAP. 2, pag. 5) *; 

6. Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, 

transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate (2, CAP. 3, pag. 12) *; 

7. Protecția informațiilor secrete de stat (2, CAP. 4, pag. 19) *; 



 

8. Protecția informațiilor secrete de serviciu (3) *; 

9. Accesul la informații clasificate NATO (4, C) *; 

10. Securitatea documentelor NATO (4, G) *; 

11. Colectarea, transportul, distribuirea și protecția corespondenței clasificate (5, CAP. 2) *; 

12. Clasificarea informațiilor (6, CAP. III, sec. 1) *; 

13. Declasificarea şi trecerea informaţiilor clasificate la un nivel inferior de clasificare/secretizare (6, 

CAP. III, sec. 2) *; 

14. Accesul la informații clasificate (6, CAP. III, sec. 3) *; 

15. Protecția documentelor clasificate (6, CAP. IV) *; 

16. Protecția fizică. Zone de securitate (6, CAP. V) *; 

17. Protecția personalului (6, CAP. VI) *; 

18. Particularităţi privind gestionarea documentelor care conţin informaţii clasificate (6, CAP. VIII) *; 

19. Reguli de disciplină a muncii (7, pag. 12-13)*. 

 
    NOTĂ:  În cadrul tematicii, referințele specificate în paranteză reprezintă numărul curent al            

   actelor normative precizate la Bibliografie. 

 

           II.Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Muncitor calificat IV (electrician) 

în cadrul formației de lucru sunt: 

          1. vechime în meserie: minim 6 luni; 

          2. studii medii/şcoală profesională sau absolvirea unui curs de formare/pregătire care să ateste 

calificarea de electrician; 

          3. adeverinţă de electrician autorizat, gradul II B, eliberată de A.N.R.E., aflată în termen de 

valabilitate; 

          4. rapiditate în executarea ordinelor, sociabilitate, abilitate de lucru în echipă, punctualitate, 

meticulozitate, coerenţă în comunicarea orală, spirit de observaţie, iniţiativă, responsabilitate, capacitate de 

anticipare a lucrărilor specifice, rezistenţă la lucru în condiţii de stres şi efort fizic, grijă faţă de materiale şi 

echipamente; 

          5. pentru acest post nivelul de acces la informaţii clasificate este „Secret de serviciu”; în acest sens, 

este necesar acordul scris al candidatului privind efectuarea verificărilor în vederea obţinerii autorizaţiei de 

acces la informaţii clasificate, în situaţia în care va fi declarat „ADMIS”. 

Persoana declarată „admis” la concurs să-şi dea acordul scris privind verificarea în vederea obţinerii    

autorizaţiei  de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului. 

 

 

 

    BIBLIOGRAFIE: 

            1. Ing. Ion Mihai, ing. Dorin Merişca, ing. Eugen Mânzăreanu, Manualul pentru autorizarea 

electricienilor instalatori, Editura Centrului de informare şi documentare pentru energetică, Bucureşti, 

1995; 

             2. Ing. Emil Pietrăreanu, Agenda electricianului, EdituraTehnică, Bucureşti, 1986; 

             3. Tehnologia executării lucrărilor de instalaţii electrice în construcţii, clădiri, manual editat de 

Ministerul Educaţiei, ediţii diferite; 

             4. Legeanr. 53 din 24.01.2003 – Codul muncii, republicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 345 din 18.05.2011;  

             5. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 646 din 27.06.2006; 

             6. Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 633din 21.07.2006; 

             7. Ordinul ANRE nr. 23 din 12.05.2011 pentru aprobarea Normei tehnice privind stabilirea 

cerinţelor pentru executarea lucrărilor sub tensiune în instalaţii electrice, publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 472 din05.07.2011; 

             8. Ordinul ANRE nr. 11 din 13.03.2013 pentru aprobarea Regulamentului pentru autorizarea 

electricienilor, verificatorilor de proiecte, responsabililor tehnici cu execuţia, precum şi a experţilor tehnici 

de calitate şi extrajudiciari în domeniul instalaţiilor electrice, publicat în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 152 din21.03.2013. 

 



 

             Notă: Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare, după caz. 

 

   TEMATICA de concurs: 

         1. Date şi relaţii de calcul folosite în electrotehnică; 

         2. Noţiuni şi legi fundamentale din electrotehnică; 

         3. Semne şi notaţii convenţionale folosite în schemele şi planurile de instalaţii electrice; 

         4. Măsurători electrice şi maşini electrice; 

         5. Instalaţii de conexiuni şi distribuţie; 

         6. Instalaţii de protecţie a construcţiilor contra trăsnetului; 

         7. Proiectarea şi executarea branşamentelor; 

         8. Protecţia muncii în instalaţii electrice; 

         9. Drepturile şi obligaţiile electricianului autorizat; 

         10. Tipuri de autorizări şi competenţele persoanelor fizice autorizate care desfăşoară activităţi de 

proiectare, executare, verificare, precum şi expertizare a proiectelor de instalaţii electrice şi a execuţiei 

acestora;  

         11. Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă (Legea nr. 319/2006 a securităţii 

şi sănătăţii în muncă); 

         12. Obligaţiile salariaţilor privind apărarea împotriva incendiilor (Legea nr. 307/2006 privind 

apărarea împotriva incendiilor); 

         13. Timpul de muncă; concediile; răspunderea disciplinară (Legea nr. 53/2003 – Codul muncii). 

 

Perioada de depunere a dosarelor: 21.10.2024 – 01.11.2024 (ora 15.00). 

 

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se va afişa în data de 05.11.2024, la sediul U.M. 01459 

Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul Constanța. 

- Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M. 

01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul Constanța, în data de 06.11.2024 în intervalul orar 

08.00-16.00, persoană de contact, secretarul comisiei Plt. MARINEL Mirela, tel: 0241814457/Int 111. 

- Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se va afişa la 

sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul Constanța, în data de 07.11.2024.  

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:  

1. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul 

Constanța, în data de 11.11.2024, în intervalul orar 12.00-15.00.  

Rezultatele la proba scrisă se afişează la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, 

judeţul Constanța, în data de 12.11.2024. 

Eventualele contestaţii privind rezultatele probei scrise se depun la sediul U.M. 01459 Medgidia, 

strada Republicii, nr. 102, judeţul Constanța, în data de, în data de 13.11.2024, între orele 09.00-14.00, 

persoană de contact, secretarul comisiei Plt. MARINEL Mirela, tel: 0241814457/Int 111. 

Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrisă se afişează la U.M. 01459 

Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul Constanța, în data de 14.11.2024. 

 

2. Interviul/Probă practică: se desfăşoară la sediul  U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 

102, judeţul Constanța, în data de 15.11.2024, începând cu ora 10.00. 

Rezultatele la interviu se afişează la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul 

Constanța, în data de 18.11.2024, ora 16.00. 

Eventualele contestaţii privind rezultatele la interviu se depun la sediul U.M. 01459 Medgidia, 

strada Republicii, nr. 102, judeţul Constanța, în data de 19.11.2024  în intervalul orar 09.00-14.00, 

persoană de contact, secretarul comisiei Plt. MARINEL Mirela, tel: 0241814457/Int 111. 

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privind rezultatele la interviu se afişează la sediul U.M. 

01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul Constanța, în data de 20.11.2024. 

 

Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 

102, judeţul Constanța, în data de 21.11.2024, după ora 14.00. 

 
 NOTĂ: 



 

1. Toate activităţile se vor desfăşura la sediul U.M. 01459 Medgidia, strada Republicii, nr. 102, judeţul 

Constanța, biroul personal, telefon de contact 0241814457/int111. 

2. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. 

Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

3. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, 

după caz. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


